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I. Nastroje slad’'ovani
» stavajici a alternativni sluzby péce o déti

» flexibilni a alternativni formy prace

Il. Problematika péce v kontextu slad’ovani
Il. Sjednoceni gesce péce o déti
11l. Poradani propagacénich seminaru

IV. Spoluprace
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NASTROJE SLADOVANI - Sluzby péée o déti Aneb kam s nimi:
1. Stavajici:
= jesle“ =od 1. 1. 2014 neexistujici pravni forma:
> V rezimu zivnosti?
» v podminkach pro NNO?
» zruseny?

 materské skoly = v mnoha obcich nedostatek mist (60.000
odmitnutych zadosti)

= soukroma zarizeni + Zivnost
= alternativni sluzby péce o déti = NNO (materska centra) + Seda zéna

2. Ocekavana leC nejasna budoucnost (pét minut po dvanacteé) =
zakon o sluzbach péce o déti v detské skupiné
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ZAKON O SLUZBACH PECE O DETI V DETSKE SKUPINE

Prinos:

1. pro rodic¢e: moznost volby + flexibilni pé€e + dostupna péce

2. pro deti: individualni pristup + postupny prechod do dalsi péce c¢i dalsiho vzdelavani
3. pro obec: operativni zrizeni + nizka investice

Uskali:

= zrizovatel = vSechny formy NNO + volba pro zrizovatele dle zakona x jako dosud

+ plan vychovy a péce (specifikace) + ockované versus neockované deti + hygienické
podminky + stravovani + péce do 10 let — presun ,,viny déti“ do skolnich druzin

Ocekavani:
priklady dobreé praxe ze zahranici x rozsireni skaly péce o deti x spoluprace obci s NNO (MC)
X podpora rodin s détmi — snizeni ohrozenim chudobou x vyssi zodpovédnost rodicu
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FLEXIBILNIi A ALTERNATIVNIi FORMY PRACE

1. Flexibilni usporadani pracovni doby = prace na ¢astecny uvazek +
rozdilny rozvrhovy rezim pracovni doby + stlaceny pracovni tyden/tydny +
Konto pracovni doby + klouzava pracovni doba + prace na zavolani

2. Sdilené uvazky

3. Prace z domova: prace z domova (domaci prace) x prace zdomova s
podporou IT x prace mimo pracovistée = Problémy a uskali: kontrola x
odména podie produktu x neni jasna legislativa (napfr. bezpecnost prace!)
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FLEXIBILNI A ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Vyhody: udrzeni kvalifikovanych lidi treba i béhem rodi¢ovské dovolené +
Setreni nakladl za nabor + zastupitelnost zaméstnance + motivovani
zamestnanci + vetsi flexibilita pracovniho trhu + vice zaméstnanych = vice
danovych poplatniku

Uskali: ,,provozni divody* dle zakoniku prace + pretézovani éi netplné
vytizeni — pokud neni sledovan vykon + omezeni neformalnich kontaktu s
kolegy + chybi danové zvyhodnéni zaméstnavatele + naklady na
administrativu "part time" uvazku jsou stejné jako u celého + vyssi naroky pri
vedeni tymu
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FLEXIBILNI A ALTERNATIVNI FORMY PRACE - nabidka firem
(Setreni Site materskych center 2012)
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BENEFITY - nabidka firem
(Setfeni Site materskych center 2012)
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PECE V KONTEXTU SLADOVANI

Osoba blizka x dité:

= Sendvicova generace (45+)

= Doba neurcita

= Jiné podminky: malé dité x ¢lovek: handicapovany, nemocny, senior
» Sjednoceni gesce péce o deéti

Moderni zameéstnavatel prijima celou rodinu!
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PODIL MUZU NA PECI

(o dite, osobu blizkou, o domacnost)

= O dité: cca 2% rodi€ovska dovolena — ,,na RD ten z rodi¢u, ktery ma
zajem*“

= Péce o domacnost: 25% = ,,delime se*, 55 % zena — ,,jsem na RD*

= Otcovska dovolena povinna: 63% = NE
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OSVETA + SPOLUPRACE

- Zmeéna mysSieni!l!

 Porozumeéni x uchopeni x hledani reseni (jak to jde!)

 Ne boj, ale spoluprace (? X S? = vzajemny respekt
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Uvidis-li jinde veéci lepsi, pravdivejsi a uzitecnejsi,
proc bys je rad nevymenil za sve,
které nejsou tak hodnotneé?

Jan Amos Komensky



