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DEJME (ZE)NAM SANCI

Nadace Open Society Fund Praha je nezavislou organizaci, jejimz poslanim je rozvijet hodnoty oteviené spole¢nosti

a demokracie. M4 vice nez 20 let zkuSenosti a patfi mezi pét nejvétsich nadaci v Ceské republice. Financuje a sama také
realizuje projekty, které usiluji o systémové zmény na celostatni Grovni, i projekty, které prispivaji k feseni konkrétnich
lokélnich situaci. Dlouhodobé se vénuje problematice rovnych prilezitosti a domaciho nasili.

Program Dejme (Ze)nam Sanci podporuje rovné prilezitosti zen a muzti v pracovnim i osobnim Zzivoté a prevenci

a pomoc obétem domaciho nésili v Ceské republice. Je financovén z Norskych fondi a spravuje ho Nadace Open Society
Fund Praha. Jeho oficidlni nazev zni ,,CZ 12 Uplatiiovani hlediska rovnych piilezitosti Zen a muzii a podpora sladovani
pracovniho a soukromého zivota/ Domédci nasili a nasil{ zaloZené na pohlavi®

Podpotené projekty by mély pomoci rozsifit pruznou pracovni dobu a dalsi formy flexibilnich pracovnich Gvazki pro
rodice predskolnich déti, zajistit dostupnost sluzeb péce o déti ve véku 0-6 let, zvysit povédomi o genderovych tématech
¢i provést audity vefejnych politik z pohledu rovnosti Zen a muzii. Cilem programu je rovnéz rozvoj sluzeb pro osoby
ohrozené domacim nasilim a prevence ¢i sniZeni vyskytu doméciho nasili ¢i ndsili na Zendch a muzich.

Nadace Open Society Fund Praha jako zprostfedkovatel programu Dejme (Ze)nam Sanci vyhlasuje
dne 14. ledna 2014 prvni grantovou vyzvu k pfedkladani Zadosti o grant na projekty v uvedené programové oblasti
a finan¢nim rozsahu.

Vsechny Zadosti o grant musi byt v souladu s cili a pravidly programu Dejme (Ze)nam $anci a Norskych fondu a predlo-
Zeny ve stanoveném formatu dle této vyzvy a Ptirucky pro Zadatele a ptijemce.

Prirucka pro Zadatele a piijemce (dale jen Pfirucka) obsahuje podrobné informace k vypracovani zadosti, doporu-
¢ujeme ji zadatelium prostudovat pred zahajenim prace na Zadosti!

Ptirucka je na strankach www.dejmezenamsanci.cz/zadatele-o-grant/formulare-pro-zadatele/.


http://www.dejmezenamsanci.cz/zadatele-o-grant/formulare-pro-zadatele
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1. ZAMERENI VYZVY

PROGRAMOVA OBLAST

Uplatnovani hlediska rovnych ptilezitosti zen a muzti a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota

HORIZONTALNI A PRUREZOVA TEMATA PROGRAMU

Projekty v programu Dejme (Ze)nam Sanci maji v souladu s Memorandem o porozuméni o implementaci Finan¢niho
mechanismu Norska 2009-2014 mezi Norskem a Ceskou republikou ptispivat k napliiovani spole¢nych demokratic-
kych hodnot. Tyto hodnoty, vymezené EHP a Norskymi fondy 2009-2014 jako horizontélni témata, musi byt nedilnou
soucasti vSech projekttL.

Norské fondy podporuji projekty, které zohlednuji specifické potteby znevyhodnénych skupin (LGBT, seniofi a déti),
podporuji toleranci a dodrzovani zékladnich lidskych prav, potlacuji projevy nenavisti, rasismu, extremismu, homofobie
a antisemitismu, bojuji proti nasili na Zenach, sexualnimu obtézovani a obchodovani s lidmi.

Prioritou Norskych fondi jsou dale projekty, které zohlednuji specifické potieby Romi a usiluji o inkluzi Romu do
spolec¢nosti. Vitany jsou projekty, které se zaméti nebo planuji pfimo pracovat s cilovou skupinou Romt, jsou realizova-
ny ve spolupréci s odborniky ¢i institucemi, které se zabyvaji inkluzi Romd, ¢i se vénuji medializaci programovych témat
v ramci romské komunity.

Projekty musi mit neutralni ¢i pozitivni dopad na nasledujici priifezova témata:
» Fradnd a transparentni sprava;

ekonomicka udrzitelnost;

socidlni udrzitelnost;

dopad na Zivotni prostredi;

rovnost pohlavi.

vVvyVvyy

Projekty mohou mit narodni, regionalni i lokalni charakter. Podminkou udéleni grantu je jejich nekomer¢ni cel
a nezavislost na politickych strandch. Projekty ¢i jejich aktivity nesmi vést, at jiz pfimo ¢i nepfimo, k propagaci
nabozenstvi a viry.



DEJME (ZE)NAM SANCI

OCEKAVANE VYSLEDKY A MONITOROVACI INDIKATORY

Celkova tabulka vysledkd, vystupti a monitorovacich indikéatorti programu je uvedena na webu programu.

Ocekavané vysledky programu / projektu

Monitorovaci indikatory (vystupy projektu)

1. Zlepseni rovnovahy mezi pracovnim,
soukromym a rodinnym Zivotem

1

. Pocet organizaci, které zavedly opatfeni pro flexibilni pracovni rezimy svych
zaméstnanctl / Pocet novych co-workingovych center, ktera pomdhaji rodi¢tim
predskolnich déti v navratu do zaméstnani

2. Pocet lidi vyuzivajicich nové flexibilni pracovni rezimy

3. Pocet nové vzniklych sluzeb péce o déti predskolniho véku nebo zajisténi kontinui-

ty a udrzitelnosti dal$iho fungovani sluzeb jiz zavedenych

2. Posouzeni a realizace vefejnych politik
a praxi z pohledu rovnosti Zen a muzu
(gender mainstreaming)

4. Pocet nové provedenych analyz vetejnych politik z pohledu rovnosti Zen a muzi

na narodni a/nebo regiondlni urovni

5. Pocet prijatych vefejnych ¢i mistnich politik a postupi, které pti realizaci vyuzivaji

rovného piistupu k zendm a muzim (gender mainstreaming)

6. Pocet organizaci, které nové prosly genderovym auditem

7. Pocet organizaci, které nové zaclenily vysledky genderového auditu do svych orga-

niza¢nich a koncepénich materidlti

3. ZvySovani povédomi o genderovych
tématech a vyzkum v této oblasti

8. Pocet kampani, informac¢nich akci, véetné publikace tisténych materidlti k tématu

rovnosti Zen a muzu a jejich distribuce

9. Pocet provedenych nebo publikovanych studii ¢i vyzkumt v oblasti rovnosti zen

a muzu

1

0. Pocet u¢ebnich materidlii a osnov uplatiujicich genderovou perspektivu

1

1. Pocet aktivit zaméFenych na eliminaci genderové segregace ve vzdélavani

4. Posileni spoluprace organizaci, které se
zabyvaji rovnosti Zen a muzi

1

2. Pocet ptipadii nové vzniklé ¢i posilené spoluprace mezi organizacemi a vyzkum-
nymi a vzdélavacimi institucemi, firmami, socilnimi partnery, samospravou,
statni spravou, politickymi stranami atd., které se zabyvaji rovnosti Zen a muzt

1

3. Pocet organizaci zabyvajicich se rovnosti Zen a muzi, u kterych doslo k rozsifeni
kapacity

1

4. Pocet medidlnich vystuptl na téma rovnost zen a muzii publikovanych béhem
jednoho roku a zalozenych na spolupraci nékolika organizaci

1

5. Pocet novych tematickych projektt v oblasti rovnosti Zen a muzi, na nichz se
podili a spolupracuje nékolik organizaci

*Gender mainstreaming: systematické prosazovdni priorit a potieb Zen a muzii ve vsech druzich politik a opatieni s cilem

dosdhnout rovnosti Zen a muzii.

OPRAVNENE AKTIVITY:

» zavedeni flexibilnich pracovnich rezimu pro rodi¢e déti 0-6 let u zaméstnavateld;

vznik flexibilnich pracovnich rezimi pro Romky a Romy, kteti jsou rodici déti ve véku 0-6 let;

>

» vznik co-workingovych center podporujicich zaméstnanost rodi¢t déti 0-6 let;

» provozovani sluzeb péce o déti ve véku 0-6 let;

» provozovani sluzeb péce o déti ve véku 0-6 let ve vyloucenych lokalitdch umoznujicich rodi¢tim nastup na

pracovni trh;

» analyzy vefejnych politik a praxi z pohledu rovnosti zen a muzi na celostatni a regionalni Grovni, zpracova-

ni doporuceni k vefejnym politikdm;
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vVvYyVvYyVvYyVvYVvYYyYy v vVvyVvyVvyy

v

aktivity zamérené na kontrolu souladu verejnych politik s mezinarodnimi imluvami a zavazky v oblasti
rovnych prileZitosti;

advoka¢ni aktivity vedouci k néslednému prosazeni relevantnich dokumentd do redlné ¢innosti a rozhodo-
vani ufadu;

genderové audity instituci vefejné spravy a jejich produktii (rozpocty, strategie atd.);

kampané, ptiprava a distribuce publikaci a informac¢nich materialii na téma rovnost Zen a muzu;

aktivity vedouci ke zvyseni zajmu médii o téma rovnosti Zen a muzu;

vyzkumy, sbér dat a jejich analyza, studie na téma rovnost Zen a muzi;

piiprava vzdélavacich moduléi a komentate k u¢ebnim textéim na téma rovnost Zzen a muzii pro déti MS,
zaky ZS a studenty SS;

vzdélavani pracovnikid (napf. komunitnich center, center pro maminky nebo détskych klubit), jak pracovat
s tématem rovnych prilezitosti v rimci romské komunity;

vznik partnerstvi a koalic aktivné piisobicich v oblasti rovnosti Zen a muzi;

vznik ¢i spoluprace nezavislych platforem pro sdileni zkusenosti Zen z firem, akademické oblasti a NNO

v oblasti rovnosti Zen a muZi;

sdileni mezindrodnich zkuSenosti v oblasti rovnosti Zen a muzu;

navy$eni poctu projektii a aktivit organizaci zabyvajicich se rovnosti Zen a muz;

rozsifeni spolupréce a sdileni zkuSenosti mezi organizacemi, které realizuji programy pro romské zeny;
aktivity vedouci ke zvyseni sebevédomi Zen (mentoring, koucing);

aktivity vedouci ke zvyseni sebevédomi romskych zen (mentoring, koucing);

zapojeni muzu do prosazovani genderové rovnosti;

cilend prace s osobami v rozhodovacich pozicich a s politickou reprezentaci se snahou prosadit zmény ve-
douci k rovnému postaveni zen a muzi;

kampané za aktivni acast ve volbach, napt. vyuzivani preferen¢nich hlast na podporu vstupu zen do politiky;
aktivity, které prispivaji k vyty¢enym cilim a vystuptim programu.
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2. ALOKOVANA CASTKA A VYSE GRANTU

Alokovana ¢4stka na realizaci projektil pro vyzvu ¢. 63302-2014-2 v programové oblasti Uplatiiovani hlediska rovnych
prilezitosti Zen a muzii a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota v ramci malych granti je celkem
9 686 880 K¢ (390 600 eur).

Céstka je indikativné rozdélena pro jednotlivé vysledky programové oblasti nasledovné:

Programova oblast / vysledky Malé granty

Uplatnovani hlediska rovnych piileZitosti Zen a muzii a podpora sladovani pracovniho K¢ EUR
a soukromého Zivota

1. Zlep$eni rovnovahy mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem 2615458 K¢ 105462 €

2. Posouzeni a realizace verejnych politik a praxi z pohledu rovnosti Zen a muza 2615458 K¢ 105462 €
(gender mainstreaming)

3. Zvy$ovani povédomi o genderovych tématech a vyzkum v této oblasti 2615458 K¢ 105462 €

4. Posileni spolupréce organizaci, které se zabyvaji rovnosti Zen a muzt 1 840 506 K¢ 74214 €

CELKEM 9 686 880 K¢ 390 600 €
VYSE GRANTU

» minimalni vy$e grantu na jeden projekt: 124 000 K¢ (5 000 €)
» maximalni vy$e grantu na jeden projekt: 6 199 999 K¢ (249 999 €)

[ R

SPOLUFINANCOVANI PROJEKTU

Ptijemce grantu md povinnost zajistit spolufinancovani projektu. Vyse spolufinancovani je stanovena na zakladé prav-
ni subjektivity Zadatele - pfijemce grantu. Vy$e grantu je pak stanovena jako maximaélni podil na celkovych zptisobilych
nékladech projektu.

Vyse spolufinancovani ¢ini:
» 10 % pro prijemce se statutem nestatni neziskové organizace (NNO);
» 20 % pro vefejné instituce (napt. statni instituce, izemni samospravny celek), cirkve a nabozenské spole¢-
nosti a organizace a mezivladni organizace;
» 40 % pro ostatni pravnické osoby.

Pod pojmem spolufinancovani se rozumi finan¢ni prostredky, kterymi se podili pfijemce grantu (resp. partnefi projektu)
na spolufinancovani projektu ve stanovené vysi, resp. v uréeném podilu.

Ptijemci grantu se statutem neziskové organizace mohou pozadavek spolufinancovani zajistit ¢aste¢né za pomoci sluzeb
formou nefinan¢niho plnéni, tzv. in-kind. Konkrétné se jedna o naklady na dobrovolniky, pri¢emz vklady in-kind mo-

hou tvofit maximalné 50 % z podilu spolufinancovani.

Blizsi specifikace spolufinancovani a opravnénych vydajt jsou uvedeny v Ptirucce.
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DELKA REALIZACE PROJEKTU

» Minimalni délka realizace projektii v ramci malych grantti je 6 mésici.
/ » Maximalni délka projektu je 15 mésicii, pricemz musi spliiovat podminku ukonéeni realizace
. projektu nejpozdéji do 30. 4. 2016.

» Piedpokladané datum zahajeni projekta je nejdiive 1. ¢ervna 2014.
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3.

OPRAVNENI ZADATELE

Opravnénymi Zadateli o grant jsou soukromé a verejné subjekty, komercni, nekomercni a nevladni organizace, kte-
ré jsou pravnickymi osobami na izemi Ceské republiky, tj.:

>

YV VY VY VY VYY VY VY VY VYVYVYYyYY

obce a mésta, prispévkové organizace obci a mést, svazky obci;

kraje, prispévkové organizace kraji;

Ceska republika — organizaéni slozky statu, statni prispévkové organizace;
statni podniky;

statni organizace;

verejné vyzkumné instituce;

spolky — drive ob¢anska sdruzeni, ustavy a socialni druzstva (nestatni neziskové organizace - NNO);
obecné prospésné spole¢nosti (NNO);

zdjmova sdruzeni pravnickych osob (NNO);

cirkve a nabozenské spole¢nosti a organizace (NNO);

nadace a nada¢ni fondy (NNO);

obchodni spole¢nosti;

druzstva (vyrobni, bytovd, spotfebni);

spolecenstvi vlastnikd jednotek;

socialni partner (odbory, zaméstnanecké svazy).

Opravnénymi zadateli jsou rovnéz mezivladni organizace s piisobnosti na izemi CR.

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) neni oprdvnénym zadatelem o grant.

7 v

Zadatel o grant mus{ spliiovat podminku alespoii dvouleté historie v dobé podani zadosti.

Zadatel musi byt pfimo odpovédny za realizaci projektu, na ktery z4d4 grant, nesmi vystupovat jen jako zprostiedkovatel
aktivit projektu.
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4. PARTNERSTVI A OPRAVNENOST PARTNERU

Zadatel mtize predklddat zadost o grant samostatné, nebo spole¢né s partnerskymi organizacemi. Smyslem partnerstvi je
zajisténi uzké vzajemné spoluprace riznych typt organizaci, které disponuji odliSnymi zku§enostmi s feSenim problema-
tiky v dané oblasti (vymezené jak regiondlné, tak tematicky) pfi realizaci projektu ¢i jeho casti.

Partnerstvi je smluvni vztah mezi dvéma a vice subjekty (vefejnymi ¢i soukromymi), ktery je zaloZen na spole¢né odpo-
védnosti za realizaci projektu. Partnefi se spole¢né podileji na pripravé a realizaci projektu ve fazi zpracovani projektové
zadosti, ve fazi jeho realizace i ve fazi ukonceni projektu. Partneti se podileji rovnéz na zajisténi udrzitelnosti projektu.

Maximalni pocet partnert projektu neni stanoven.

Opravnénymi partnery projektu jsou:

» soukromé a vefejné subjekty, komer¢ni, nekomer¢ni a nevladni organizace, které jsou pravnickymi osobami
na tzemi / s piisobnosti na tizemi Ceské republiky (viz seznam vyse v kapitole Opravnéni zadatelé);

» soukromé a verejné subjekty, komercni, nekomercni a nevladni organizace, které jsou pravnickymi osobami
na uzemi / s plisobnosti na izemi Norska;

» soukromé a verejné subjekty, komer¢ni, nekomeréni a nevladni organizace, které jsou pravnickymi osobami
na tizemi / s piisobnosti na uzemi pfijimacich zemi podporovanych z Norskych fondi (tj. Bulharsko, Eston-
sko, Kypr, Litva, Lotys$sko, Madarsko, Malta, Polsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko);

» mezivlddni organizace s piisobnosti na uzemi vyse uvedenych zemi.

V ramci projektu jsou mozné dva typy partnerstvi:
a. partner s finan¢nim prispévkem - tento typ partnera pfijima prostfednictvim piijemce grantu ¢ast grantu
na realizaci vécnych projektovych aktivit;
b. partner bez finan¢niho pfispévku - tento typ partnera se podili na realizaci vécnych aktivit projektu, napt.
formou konzultaci, odborné garance apod., ale neni mu poskytovan zadny finan¢ni ptispévek za ucast na
realizaci projektu.

Podminky spoluucasti partneri na realizaci projektu:

» ucast partnerti v projektu musi byt opodstatnéna a nezastupitelna;

» povaha pravnich vztahd mezi pfijemcem a jeho partnery neni zalozena na poskytovani sluzeb; spoluprace
nema charakter dodavatelsko-odbératelského vztahu, partnerstvi nesmi mit komer¢ni (ziskovy) charakter;

» veskeré smluvni vztahy mezi pfijemcem grantu a partnery véetné postaveni jednotlivych partnerd, jejich
ulohy v projektu a vymezeni aktivit, odpovédnosti a Upravy vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci pro-
jektu jsou upraveny ve smlouvé o partnerstvi;

» prirealizaci projektu je partner zavazan smlouvou o partnerstvi stejnymi podminkami ve vztahu k Nadaci
Open Society Fund Praha (resp. Norskym fondtim) jako ptijemce grantu;

» partnerovi nesmi v disledku realizace projektu vznikat pfimé vynosy (ptijmy generované z projektu).
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5. ZPUSOBILE NAKLADY PROJEKTU

Za zpusobilé néklady projektu jsou povazovany vydaje, které jsou vydany pti realizaci projektu ptijemcem ¢i partnerem
projektu a splnuji nasledujici podminky:

» vydaj byl zahrnut a schvalen v rozpoctu Zadosti o grant: vydaje, které nejsou uvedené v rozpoctu zadosti
o grant, resp. nebyly schvaleny v ramci zadosti o zménu rozpoctu, nejsou zptisobilé;

» vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, musi bezprostfedné souviset s realizaci aktivit projektu;

» vydaj vznikl a byl uhrazen ve stanoveném ¢asovém rozmezi pro realizaci projektu uvedeném ve smlouvé
o poskytnuti grantu;

» vydaj musi byt uskutecnén, zaznamenan na bankovnich uétech nebo musi byt dolozen vydajovymi poklad-
nimi doklady ptijemce prostredki, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozeny u¢etnimi
doklady ve smyslu § 11 zakona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, resp. originaly
jinych dokladii ekvivalentni prikazni hodnoty;

» vydaj musi byt pfiméfeny (musi odpovidat cendm v ¢ase a misté obvyklym) a musi byt vynaloZen v souladu
s principy hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti;

» vydaj musi byt vydan v souladu s ¢eskymi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vetej-
nych zakazkach.

Za zpusobilé vydaje se povazuji:

» osobni naklady; » zafizeni, vybaveni, stavby;

» cestovni naklady; » neptimé vydaje - rezijni vydaje;

» nakup sluzeb; » dan z pfidané hodnoty.
NEPRIME VYDAIJE

Neprimé vydaje jsou veskeré zptisobilé vydaje, které nemtize pfijemce grantu nebo partner projektu ptimo identifiko-
vat jako naklady projektu, ale které mohou byt definovany a obhdjeny v tcetnictvi jako vydaje, které vznikly v pfimé
souvislosti se zptsobilymi pfimymi ndklady projektu. Neptimé vydaje projektu predstavuji pfiméteny podil veskerych
rezijnich vydaji pfijemce grantu nebo projektového partnera a nezahrnuji Zadné zptisobilé primé naklady.

V¥si nepfimych vydajti v projektech lze uréit pomoci jedné z nasledujicich metod:

a. vypocet nepfimych vydaju alikvotné:
Neptimé vydaje jsou zaloZeny na aktualnich nepfimych vydajich zadatele - pfijemce grantu a partnert projek-
tu, ktefi uplatnuji analyticky cetni systém a stanovuji své nepfimé vydaje jako alikvotni cast svych celkovych
rezijnich vydajii. Neptimé vydaje by mély predstavovat spravedlivé rozdéleni celkovych rezijnich vydajii zadate-
le - prijemce grantu ¢i partnera projektu, nesmi v§ak presahnout limity uvedené v tabulce metodika vypoétu.

b. vykazovani pausalem:
Zadatel - pifjemce grantu a partner mohou v ptipadé neexistence analytického ucetniho systému zvolit
jednotnou pevnou sazbu neptimych vydajii az do vyse 20 % z celkovych ptimych zpiisobilych nakladd, ze
kterych jsou vynaty primé zptisobilé vydaje na subdodavky a vydaje na zdroje poskytnuté tfetimi stranami,
které se nepouzivaji v prostorach pfijemce grantu ¢i partnera projektu.

METODIKA VYPOCTU:
Vyse neinvesti¢nich nakladi projektu
(poniZend o vydaje na subdoddvky a zdroje poskytnuté tietimi stranami) = X Maximalni podil nepfimych vydaji v %
X <1,5mil Ké 20
1,5 mil. K¢ < X < 3 mil. K¢ 16
3mil K¢ <X 12
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Investi¢ni vydaje mohou tvorit maximalné 10 % celkovych zptisobilych nékladi projektu, soucasné je v§ak stanoven
horni limit pro investi¢ni vydaje ve vysi 1 milionu K¢.

Nezpiisobilé vydaje jsou specifikovany v Pfiruéce.

VEREIJNA PODPORA

Granty poskytnuté v rdmci programu jsou uréeny neziskovym organizacim, vefejnym institucim a podnikatelskym
subjekttim. Vzhledem k zaméreni programu a predpoklddanému obsahu projektii a sou¢asné charakteristice prijemct,
je mozné, ze nékteré projekty budou spadat do kategorie projektt zaklddajicich verejnou podporu. V souvislosti s cha-
rakterem aktivit, na které je podpora sméfovdana, nelze vyloucit, ze nékterd aktivita podpofena zejména v ramci velkych
grantli bude mit za nasledek zvyhodnéni nékterych prijemcti grantd, coz je jednim ze zakladnich predpokladi existen-
ce verejné podpory.

Podpora projektu zakladajicich vefejnou podporu neni v ramci Norskych fondit vyloucena, podléha ale véeobecné
platnym pravidlim a omezenim tykajicich se vefejné podpory.

Podpora, ktera spliuje kritéria vefejné podpory (podrobnéji v Pfirucce), je zakazana. Vyjimka z obecného zédkazu posky-
tovani vefejné podpory muiZe byt povolena na zakladé tzv. blokovych vyjimek nebo miize byt podpora naplitujici znaky
vefejné podpory poskytnuta v omezeném rozsahu, v reZimu tzv. podpory de minimis. Kombinace podpory blokové
vyjimky a podpory de minimis neni mozna.

V zadosti o grant je zadatel povinen sam posoudit, zda jim predklddany projekt zaklada vefejnou podporu ¢i ne. Pokud
zadatel uvede, Ze projekt zaklada vefejnou podporu, navrhne zpiisob feseni (tj. udéleni podpory v rezimu blokové vy-
jimky ¢ v rezimu de minimis). Zadatel k Zadosti rovnéz dokldd4 Cestné prohlédseni o erpani de minimis (s prehledem
dosud udélenych podpor de minimis v eurech).

Soulad s vefejnou podporou se posuzuje u kazdého projektu jako celku, tedy nikoliv pouze u jednotlivych pro-
jektovych aktivit.

Znaky vefejné podpory a dal$i informace jsou uvedeny v Pfirucce.

SYSTEM PLATEB

Podpotené projekty budou na zdkladé smlouvy o poskytnuti grantu financovany prosttednictvim téchto plateb:
» zalohova platba: predfinancovani prvni, zalohovou platbou ve vysi 25-40 % smluvné pridélené vyse grantu,
maximalné vsak do vys$e 2 milionu korun, na bankovni ucet pfijemce prostfednictvim bezhotovostniho pre-
vodu finan¢nich prostiedkd, a to do 10 pracovnich dni od doruceni smlouvy o poskytnuti grantu podepsané
opravnénym zastupcem prijemce;
» prubéina platba: na zakladé priibézné monitorovaci zpravy a zadosti o platbu predlozené v pozadovanych
terminech, maximalné do vyse 90 % poskytnutého grantu a dle kategorizace ptijemce nasledovné:
a. u pfijemcti se statutem NNO: pribéziné platby jsou poskytovany zalohové dle odhadu predpokladanych
vydaji v dal$im monitorovacim obdobi (ktery je soucasti pribézné monitorovaci zpravy);
b. u ostatnich prijemct: priibézné platby jsou poskytovany podle skute¢ného cerpani zpisobilych vydaju
a zaroven mohou byt poskytnuty az po vycerpani finan¢nich prostredkil ze zalohové platby (tj. pfijemce
muze podat v ramci pribézné monitorovaci zpravy zadost o platbu teprve tehdy, pokud jsou skute¢né
Cerpané vydaje projektu za reportované obdobi vys$si nez poskytnutd zalohova platba);
» zavérena platba: po schvaleni zavére¢né monitorovaci zpravy projektu a predlozeni zadosti o zavére¢nou
platbu do vyse 10 % grantu (respektive do maximalni % vyse grantu dle schvalenych zptisobilych naklada
projektu), a to do 10 pracovnich dni po jejim schvéleni.
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6. PODPORA PROJEKTU V PARTNERSTVI S NORSKEM
(FOND BILATERALNI SPOLUPRACE)

Prioritou Norskych fondt je posileni spoluprace ¢eskych a norskych organizaci a firem. Spoluprace ¢i partnerstvi s rele-
vantni organizaci z Norska neni nezbytnou podminkou zadosti o grant, je v§ak vyhodou projektu. Naklady na partner-
stvi jsou zpusobilym nakladem projektu poddvaného v ramci malych a velkych grantt.

Zadatelé, ktef1 ziskaji maly ¢i velky grant, mohou dle vyuZit moznosti pozddat o grant z Fondu bilateraln{ spoluprace
programu Dejme (Ze)nam $anci na tzv. projekty spoluprace, které jsou zaméfeny na rozvijeni a posilovani spoluprace,
sdileni a prenos znalosti, technologii, zkuenosti a osvéd¢enych postupti mezi pfijemci grantu a subjekty z Norska v té-
matech programu. Granty z Fondu bilateralni spoluprace jsou urceny jak na financovani bilateralnich aktivit a iniciativ,
které nebyly zahrnuty do projektu podporeného z malych ¢i velkych grantd, tak na nové aktivity ¢i spolupraci s norskym
odbornikem ¢i organizaci s ohledem na aktudlni vyvoj a potfeby pfijemce grantu.

Zadosti o grant na projekty spoluprace lze podavat priibézné od data zvefejnéni vysledki prvni grantové vyzvy
programu do konce roku 2015 (resp. do vycerpani prostredkil v tomto fondu).

Dalsi informace o Fondu (v¢etné pravidel ¢erpani a podminek udéleni grantu) obsahuji Pravidla Fondu bilateralni
spoluprace, ktera jsou zvefejnéna na jsou zvefejnény na webu programu www.dejmezenamsanci.cz/zadatele-o-grant/
spoluprace-s-norskem/.
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7. HODNOCENI ZADOSTI

Postup hodnoceni zddosti o grant je nasledujici:
1. Kontrola formalnich naleZitosti a opravnénosti Zadatele/zadosti

Kontrola formalnich nalezitosti a opravnénosti Zadatele/zadosti je zahdjena v kancelari Nadace Open Society
Fund Praha nasledujici pracovni den po uzavérce vyzvy a ukoncena nejpozdéji do 10 pracovnich dni.
Zadatelé jsou o vysledku kontroly formélnich nélezitosti a opravnénosti zadatele/zadosti (tj. zda zadost po-
stoupila do faze odborného hodnoceni ¢i byla vyfazena z dal$iho hodnoceni z formélnich divodi) informo-
vani nejpozdéji do 20 pracovnich dni od uzavteni vyzvy.
Pokud byla zadost z dal$iho hodnoceni vyfazena z formalnich diivodi, ma zadatel moznost se odvolat a po-
zadat o pfehodnoceni rozhodnuti, a to do 5 pracovnich dni od vyrozuméni o vysledku kontroly.

2. Odborné hodnoceni Zadosti
Kazda zadost, ktera nebyla vyrazena z formalnich divodi, bude pridélena losem dvéma hodnotiteltim
z dané programové oblasti, kteti posoudi kvalitu navrhu projektu z odborného hlediska.
Pro hodnoceni projektu jsou stanovena hodnotici kritéria s bodovym hodnocenim. Vysledné bodové
hodnoceni je aritmetickym priimérem bodovych hodnoceni obou hodnotiteli. Maximalni pocet bodt
je 100. Zadost bude doporucena k podpore, pokud ziska minimalné 60 bodii a zaroven dosadhne prahové
hodnoty po¢tu bodi u kazdého hodnoticiho kritéria (v priméru za obé hodnoceni).

KRITERIA A BODY PRO HODNOCENI ZADOSTi:

Celkem Prahova

Kritéria bodi hodnota
1. Zaméreni projektu 20 10
Obsah projektu odpovida vyzvé a ciliim programu. 10
Cile projektu jsou jasné formulované a jsou dosazitelné. 5
Cilova skupina je definovana v souladu s prioritami programu a cili projektu (zohlednéni specifickych 5

potfeb mensin atd.).

2. Metodologie 25 13
Aktivity jsou dostatecné popsanys; jejich volba odpovida ciliim projektu. 10
Osloveni cilové skupiny a metody zapojeni do aktivit odpovidaji jeji charakteristice. 5
Casovy harmonogram je realisticky a odpovida aktivitim. 4
Rizika jsou identifikovana; navrZena opatfeni jsou vhodna. 3
Komunikac¢ni plan je nastaven dle pravidel programu. 3

3. Projektové indikatory 20 15
Zvolené indikatory odpovidaji cili i aktivitim projektu, jsou realistické, méfitelné, efektivni. 20

4. Rozpocet projektu 15 7
Rozpocet je prehledny a srozumitelny, ma navaznost na aktivity. 6
Rozpocet je hospodarny a efektivni, naklady jsou opravnéné. 9

5. Zku$enosti Zadatele, partnera a jeho kapacita 15 5
ZkuSenosti s fizenim projekta Zadatele ¢i partnera jsou odpovidajici. 5
Odbornd kapacita zadatele ¢i partnera odpovida charakteru projektu. 5
Do realizace projektu je zapojen partner z Norska. 5
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Celkem Prahova

Kritéria bodi hodnota

6. Horizontalni témata 2 1
Projekty dodrzuji horizontalni témata a programové priority Norskych fondu. 2

7. Udrzitelnost projektu 3 1
Udrzitelnost projektu je spravné identifikovana a zdtivodnéna; navrhované ¢innosti sméfujici k udrzi- 3

telnosti projektu jsou zvoleny vhodné.

Celkem bodu 100

Jednotlivé Zadosti o grant a jejich bodova hodnoceni pripravend hodnotiteli projednava hodnotici komise pro danou
programovou oblast. Hodnotici komise je jmenovéna spravni radou Nadace Open Society Fund Praha a jedna se

o externi organ sloZeny z nezavislych odborniki na danou programovou oblast. Hodnotici komise ma nejméné tti
¢leny (maximalni pocet ¢lentl neni stanoven), pfi¢emz minimalné jeden ¢len musi byt nezavisly na Nadaci Open
Society Fund Praha. Clenem hodnotici komise mtize byt i ¢len sprévni rady.

Vystupem z jednani hodnotici komise je poradnik zadosti o grant, ve kterém doporucuje spravni radé Nadace Open
Society Fund Praha:
» projekty k podpore;
» projekty k podpoie se zménami - v takovém pripadé je Zadatel vyzvan k vyporadani tzv. napravnych
opatfeni, aby mohla byt zadost o grant schvélena;
» projekty na rezervni seznam;
» zamitnuté projekty.

3. Schvaleni Zadosti spravni radou Nadace Open Society Fund Praha
Poradnik projektii vypracovany hodnotici komisi findlné schvaluje spravni rada Nadace Open Society Fund
Praha.
Zadatel je o vysledku hodnoceni zadosti vyrozumén do 10 pracovnich dni od koneéného rozhodnuti, nejpozdéji
vsak do 20 tydnui od uzavérky vyzvy.
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8. DALSI INFORMACE PRO ZPRACOVANI ZADOSTI

Projekt musi byt formulovén stru¢né, jasné a vystizné. Zadatel by mél ditkladné promyslet logickou linii projektu (tedy
posloupnost potieb, cili, vystuptl a aktivit), pfehledné prezentovat vychozi situaci ¢i zavéry analyz, které byly provedeny
v ramci pripravy projektu, definovat a kvantifikovat cilové skupiny projektu a popsat zpiisob realizace projektu véetné
harmonogramu, podrobného rozpoctu, organiza¢niho zajisténi a jeho udrzitelnosti.

Zédost a jeji piilohy se zpracovavé v ¢eském jazyce (vyjma ndzvu projektu a struéné anotace cilt projektu
v anglickém jazyce).

Naklady projektu se uvadi v K¢.

Zadatel mize predlozit vdaném grantovém kole nejvyse 3 Zadosti o grant a byt zaroven partnerem v maximalné
3 dalsich projektech.

» Zadatel piedkladd z4dost v predepsaném formatu prostfednictvim on-line formulafe webové
databaze Grantys na adrese http://granty.osf.cz.

/ » Soucasné se zadost odevzdava v titéné podobé, a to 1x original podepsany opravnénym zastup-
: cem zadatele a 1x kopii této podepsané Zadosti a déle vsechny povinné ptilohy v jednom vyhotove-
ni dle Prirucky.

» Shoda elektronické a tisténé verze je nutnou formalni naleZitosti zadosti.

Z4dosti bude mozné vypliiovat v databazi Grantys ode dne vyhlaseni vyzvy do uzavteni vyzvy, tedy kone¢ného terminu
pro predlozeni Zadosti o grant. Zadost a piilohy je mozno v systému ptipravovat postupné, doporucujeme ji predlo-

zit jesté pred kone¢nym terminem. Odkladani predlozeni Zddosti na posledni chvili muze zptisobit potize z dtivodil
pietizeni systému.

Podrobné pokyny a veskeré relevantni informace pro zpracovani Zadosti o grant jsou uvedeny v Pfirucce pro Zada-
tele a prijemce. Pfirucka obsahuje postup vyplnéni Zddosti v databazi Grantys, termin a zptisob odevzdani zadosti, vycet

povinnych a nepovinnych ptiloh véetné poétu pozadovanych kopii apod.

Podminky a pravidla programu Dejme (Ze)ndm $anci upravuji:

» Nafizeni o implementaci Finanéniho mechanismu Norska 2009-2014 (Regulation on the implementation
of the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014) ptijaté norskym ministerstvem zahrani¢nich véci, které
definuje obecna pravidla pro Finan¢ni mechanismus Norska 2009-2014;

» Pokyn Narodniho kontaktniho mista pro zprostiedkovatele programt financovanych z EHP a Norskych fon-
dit 2009-2014 vydany Ministerstvem financi CR, ktery upravuje implementaci programi v Ceské republice;

» Pokyn Nérodniho kontaktniho mista pro zptsobilé vydaje EHP a Norskych fonda 2009-2014;

» Pokyn Nérodniho kontaktniho mista k verejnym zakdzkam malého rozsahu financovanych z EHP a Nor-
skych fondi 2009-2014.

Ptirucka pro zadatele a prijemce a veskeré relevantni dokumenty jsou ke stazeni na strankach programu Dejme
(ze)ndm $anci a Kancelafe finan¢nich mechanism eeagrants.org/Results-data/Results-overview/Documents/Tool-

box-for-programmes.

DALSI INFORMACE:

Program Dejme (Ze)nam $anci: www.dejmezenamsanci.cz
Nadace Open Society Fund Praha: www.osf.cz

Narodni kontaktni misto: www.eeagrants.cz

Norské fondy: eeagrants.org

Na udéleni grantu nema zadatel pravni narok.
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9. TERMIN PRO PREDKLADANI ZADOSTI

» Zéadost o grant musi byt odeslana v elektronické verzi v systému Grantys nejpozdéji
v PATEK 14. bfezna 2014 do 12:00 hodin.
! » Tisténd verze zadosti musi byt doru¢ena osobné do 16 hodin do kancelafe Nadace Open Society
Fund Praha nebo odeslana postou na adresu prislu$né koordinatorky programové oblasti nejpoz-
déji v PATEK 14. bfezna 2014.

V ptipadé odeslani zadosti postou je rozhodujicim terminem pro ptijeti Zadosti postovni razitko na obélce. Zadosti
dorucené po terminu uvedeném v této vyzvé (tj. po uzavieni vyzvy) budou vyrazeny z dal$iho hodnoceni.

ADRESA PRO DORUCENI TISTENE VERZE:

Olga Zakova

Koordinatorka programu Dejme (Ze)nam $anci - rovné prilezitosti
Nadace Open Society Fund Praha

Hradecka 92/18

130 00 Praha 3
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10. DOTAZY A KONTAKTNI INFORMACE

Podrobné informace pro zZadatele k podminkam, vyplnéni a odevzdani Zadosti o grant jsou uvedeny v Pfirucce pro
Zadatele a pfijemce, ktera je dostupna na webovych strankach programu (www.dejmezenamsanci.cz/zadatele-o-grant/
formulare-pro-zadatele/).

Pied vyplnénim z4dosti doporucujeme precist dokument FAQ — Casto kladené dotazy na webu programu. Na webu jsou
rovnéz zvetejiiovany veskeré aktualni informace o programu.

Konzultace pro zpracovani zddosti jsou poskytovany e-mailem nebo telefonicky koordinatorkou programové oblasti po
celou dobu trvani vyzvy. Dotazy mohou byt zaslany e-mailem nejpozdéji do 5 pracovnich dni pfed kone¢nym terminem
pro predlozeni zadosti (tj. do 7. 3. 2014 v¢etné). Odpovéd bude zadateli zaslana do 3 pracovnich dni po obdrzeni dotazu,
ale nejpozdéji do 2 dnii pred koneénym terminem pro predlozeni Zadosti (tj. do 12. 3. 2014 v¢etné). Telefonické konzul-
tace jsou poskytovany v pracovni dny od 10:00 do 15:00, nejpozdéji vSak do 12. 3 2014 véetné.

KOORDINATORKA PROGRAMOVE OBLASTI:

Olga Zikova

e-mail: olga.zakova@osf.cz

tel: +420 226 227 736, mobil: +420 603 169 425

KONTAKTNI 0SOBA PRO PRIPAD TECHNICKYCH POTIZi S PRIPRAVOU A PREDLOZENIM ZADOSTIi V DATABAZI GRANTYS:
Petr Svato$

IT Manager

e-mail: petr.svatos@osf.cz

tel: +420 226 227 733, mobil: +420 723 366 644
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